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1.0
Общие положение
Для всего персонала, собирающегося на участок буровой в первый раз, будут организованы вводные курсы с целью того, чтобы персонал обладал достаточными знаниями, чтобы адекватно среагировать в случае возникновения аварийной ситуации.

2.0
Обязательное прохождение вводного курса
Весь персонал и подрядчики должны пройти программу вводного курса Компании до того, как выехать на буровую или в течение одной недели после того, как они приняты на работу. Каждый стажер должен заполнить форму по Вводному курсу по технике безопасности для новых сотруднико,  ознакомившись и подписав, что он ознакомился и понял темы в процессе прохождения вводного курса. 

3.0
Ознакомление с буровой
Ознакомление с участком буровой происходит на месте. Сюда входит специальная информация о месторасположении бурового оборудования.  Весь персонал Компании, прибывший на место в первый раз, должен быть встречен Начальником буровой или тем, кого он уполномочит вместо себя, который должен осветить, как минимум, следующие темы:

1.
Местонахождение основных мест скоплений людей.

2.
Местонахождение вспомогательных средств на случай аварии.

3.
Аварийные сигналы тревоги и сирены. 

Сотрудников также следует ознакомить с рабочими местами и информировать о следующем:

4.
Необходимые средства индивидуальной защиты.  Весь персонал должен быть проинструктирован в отношении средств индивидуальной защиты, которые необходимы, а также об опасностях, связанных с использованием оборудования и как защитить себя от этих опасностей. До сведения всех сотрудников должно быть доведено, что ожидается, что все они будут правильно и постоянно пользоваться средствами индивидуальной защиты, и НИКАКИЕ ОПРАВДАНИЯ не будут приниматься, если они не будут делать этого.

5.
Аспекты по технике безопасности, связанные с оборудованием, которое может использоваться. Сотрудники должны пользоваться только тем оборудованием, по которому они прошли обучение и получили разрешение на эксплуатацию данного оборудования. Сотрудники никогда не должны брать на себя ответственность по техническому обслуживанию и ремонту оборудования, если они не были специально обучены этому и уполномочены делать это. Инструкции должны соблюдаться неукоснительно, включая требования работать в перчатках, снимать украшения или не разбрасывать одежду вокруг оборудования и строго соблюдать инструкции по  установке замков и вывешиванию ярлыков.

6.
Источники опасности, предупреждающие знаки и вспомогательные средства на случай аварии в местах работы. 

Выполнять свои индивидуальные обязанности, которые определены в Системе управления безопасностью Компании, обращая особое внимание на следующие аспекты:

7.
Политика по технике безопасности, охране здоровья и окружающей среды.

8.
Обязанности, предусмотренные выше.

9.
Иерархическая структура месторасположения буровой.

10.
Цепь инстанций Заказчика и Компании.

11.
Что делать в случае возникновения аварийной ситуации.  Сразу же после его устройства на работу, сотрудник должен быть ознакомлен с порядком проведения эвакуации в случае возникновения пожара или аварийной ситуации.  Сотрудники должны знать, кому следует позвонить и как объявить тревогу. Сотрудники должны быть проведены по двум разным запасным путям и им следует показать, где они встречаются. Каждый сотрудник должен знать о своей роли во время учений или аварийных ситуаций.

12.
Сборы и занятия.

13.
Сотрудникам должен быть представлен представитель компании по технике безопасности.

14.
Сотрудникам должна быть показана доска объявлений по технике безопасности.

15.
Общие правила поведения вне жилых помещений.

16.
Опасные участки/материалы.  С рабочими, которые будут работать с опасными веществами должна быть проведена беседа, в том числе об этикетках и Сертификатах безопасности материалов.  Также необходимо рассказать об источниках опасности, средствах индивидуальной защиты, процедуры по проведению погрузочно-разгрузочных операций и поведения в случае разлива.  Такое обучение является очень важным как для новых рабочих, так и в случае доставки на рабочее место новых веществ. Выборочная проверка также очень эффективна.

17.
Зоны, куда ДОСТУП ЗАПРЕЩЕН.
             18.     Учет рабочего времени. 

19.
Составление отчетов.  Сотрудникам необходимо знать порядок составления и предоставления отчетов по аварийным ситуациям/происшествиям, в том числе номера телефонов, куда следует позвонить в случае возникновения аварийной ситуации и быть готовым указать место, где возникла аварийная ситуация, назвать свое имя и номер телефона, рассказать, что случилось и оставаться на телефоне, до тех пор, пока другая сторона не скажет, что можно повесить трубку. Все сотрудники несут ответственность за возникновение аварийных ситуаций и должны немедленно сообщить и отреагировать на такую ситуацию.

20.
Местонахождение медпункта и регистрация новых сотрудников медиком.

21.
Соблюдать установленные правила, инструкции и предупреждающие  знаки по технике безопасности. Сотрудники должны четко понимать, что несоблюдение правил по технике безопасности  может привести к возникновению аварийной ситуации.  Особо следует подчеркнуть, что Компания уделяет большое внимание безопасности и принудительному соблюдению правил по технике безопасности путем последовательного применения дисциплинарных взысканий.

22.
Принятие риска.  Должно быть ясно, что для сотрудников ни в коем случае неприемлемо неполное выполнение инструкций, игнорирование предаварийных ситуаций, или участие в шумных развлечениях. Ценой за такие действия может быть своя жизнь или опасность для жизни других людей. 

23.
Поддержание чистоты и порядка. Ожидания Компании в отношении того, что каждое рабочее место должно быть чистым, там не должно быть ничего лишнего и беспорядка, а также источников опасности, связанных с несоблюдением чистоты и порядка, которые могли бы привести к возникновению аварии или травме, должны быть доведены до сведения сотрудников.

24. Обучение.  Необходимо донести до сведения рабочих, что обучение по технике безопасности является важным и постоянным процессом. Они должны ожидать, что обучение будет проведено при внедрении новых технологических процессов и процедур, и их знания по технике безопасности требуют постоянного обновления.

4.0 Применяемые формы
Вводный курс по технике безопасности для новых сотрудников.

